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UNTERNEHMENSPOLITIK 
 
 
 
Als Elektronikhersteller verpflichten wir uns zur vollständigen Erfüllung aller gesetzlichen, 
normativen und kundenspezifischen Anforderungen sowie zur kontinuierlichen Verbesserung 
unseres integrierten Managementsystems. Unsere klar definierten Handlungsgrundsätze gelten 
für alle Mitarbeitenden und bilden die Basis für verantwortungsvolles Handeln in den Bereichen 
Qualität, Umwelt, Arbeitssicherheit, Informationssicherheit und Ethik. 
 
 

Kundenzufriedenheit & Kommunikation:  
Wir stellen die absolute Kundenzufriedenheit in den Mittelpunkt und fördern eine offene, 
partnerschaftliche Kommunikation mit allen Interessensgruppen. 
 

Gesetzeskonformität & Standards:  
Wir erfüllen alle gesetzlichen und bindenden Verpflichtungen sowie relevante Normen und andere 
Vorgaben und berücksichtigen den aktuellen Stand der Technik. 
 

Qualität & Innovation:  
Wir streben nach fehlerfreien, innovativen Produkten und verbinden dies mit hoher Produktivität 
und Kosteneffizienz. 
 

Risikomanagement & Informationssicherheit:  
Wir setzen systematisch Instrumente zur frühzeitigen Risikoerkennung ein und managen Risiken 
sowie Chancen über alle Prozesse hinweg. 
 

Veränderungsmanagement:  
Wir bewerten neue oder geänderte Tätigkeiten, Produkte; Materialien, Prozesse und 
Dienstleistungen vor deren Einführung über den gesamten Lebenszyklus. 
 

Kontinuierliche Verbesserung & Mitarbeiterkompetenz:  
Wir verbessern fortlaufend Produkt-, Prozess- und Umweltleistungen, getragen durch die 
Kompetenz unserer Mitarbeiter und moderne Technologien nach dem Stand der Technik. 
 

Führung & Verantwortung:  
Wir führen mit Respekt und Verantwortung und fördern eine Kultur klarer Entscheidungen für 
nachhaltiges Wachstum. 
 

Selbstverantwortung:  
Jede Person übernimmt Verantwortung für Leistung und Einhaltung der firmeninternen Regeln zu 
Ethik, Umweltschutz, Arbeitssicherheit und IT-Sicherheit. 
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Mitarbeiterförderung:  
Wir fördern gezielt Weiterbildung und Entwicklung der Fähigkeiten, um den Anforderungen des 
Marktes gerecht zu werden. 
 

Umweltschutz & Ressourceneffizienz:  
Wir schützen die Umwelt durch nachhaltige Produktion, effizienten Einsatz von Energie, 
Materialien, Chemikalien und Wasser sowie Erhaltung der Luft- und Wasserqualität auch über die 
geltenden Vorschriften hinaus. 
 

Chemikalienmanagement:  
Wir gewährleisten ein verantwortungsvolles Management von Chemikalien in Einsatz, Lagerung 
und Entsorgung. 
 

Klimaschutz & CO₂-Neutralität:  
Wir reduzieren kontinuierlich unseren CO₂-Fußabdruck durch Projekte zur Minimierung von 
Treibhausgasemissionen. 
 

Energieeffizienz & Erneuerbare Energien:  
Wir setzen bestmögliche Energieeffizienz um und nutzen erneuerbare Energien, wo immer es 
möglich ist. 
 

Tierschutz & Artenvielfalt:  
Wir verpflichten uns, unsere Geschäftstätigkeiten so zu gestalten, dass Lebensräume geschützt 
und die Artenvielfalt erhalten bleiben. 
 

Landnutzung und Entwaldung:  
Wir achten auf eine verantwortungsvolle Landnutzung und vermeiden direkte oder indirekte 
Beiträge zur Entwaldung. 
 

Bodenqualität:  
Wir setzen Maßnahmen um, die den Boden vor Verschmutzung schützen und seine Qualität 
langfristig erhalten. 
 

Lärmemissionen:  
Wir minimieren Lärmemissionen unserer Produktionsprozesse und tragen so zum Schutz von 
Mensch und Umwelt bei. 
 

Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz:  
Wir setzen uns engagiert dafür ein, dass unsere Mitarbeitenden an ihrem Arbeitsplatz sicher und 
gesund bleiben – im Einklang mit den geltenden gesetzlichen Vorgaben und der ISO 14001. 
 

Ethische Grundsätze & Lieferanten:  
Wir verpflichten uns und unsere Lieferanten zur Einhaltung internationaler Menschenrechte und 
ethischer Standards. 
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Informationssicherheit:  
Wir gewährleisten die Verfügbarkeit, Vertraulichkeit und Integrität unserer Systeme und Daten 
durch ein Informationssicherheitsmanagementsystem basierend auf ISA. 
 
 
Für die Planung, Durchführung, Überwachung und kontinuierliche Verbesserung aller Aktivitäten 
und zur Erfüllung aller Anforderungen haben wir ein integriertes Managementsystem gemäß ISO 
9001:2015, IATF 16949, ISO 14001:2015 und ISA implementiert. 
 
 
Klagenfurt, 28. Jänner 2026 
 
 
 
 
    
 
Michael Velmeden/Geschäftsführer  
 


