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Junior Full-Stack Entwickler*in (m/w/d) – Industrie 4.0 & IoT 

Beschäftigungsausmaß: Vollzeit    Beschäftigungsort: Klagenfurt 

 

Als Junior Full-Stack Entwickler*in (m/w/d) werden Sie Teil unseres internen IT- und Software-Teams. 

Ihre Mission: Unsere Produktion smarter zu machen, indem Sie Webanwendungen, Dashboards und 

Schnittstellen entwickeln, die unsere Maschinen, Daten und Menschen perfekt vernetzen. 

 

Ihre Aufgaben: 

• Full-Stack Development: Entwickeln und Optimieren der internen Webanwendungen (Frontend 
und Backend) für die Produktionssteuerung, Qualitätssicherung und Materiallogistik 

• Schnittstellen & IoT: Daten direkt von den Produktionsautomaten und Testsystemen abgreifen und 
über APIs in unsere Systeme (z.B. MES/ERP) einbinden 

• UI/UX für die Produktion: Intuitive Dashboards für die Mitarbeitenden in der Fertigung gestalten, 
damit diese Produktionsdaten in Echtzeit im Blick haben 

• Qualität & Testing: Schreiben von sauberen, wartbaren Codes und Sicherstellen der Qualität durch 
automatisierte Tests 

• Teamwork: Zusammenarbeit mit Prozessexpert*innen, Produktionsleitung und erfahrenen 
Entwickler*innen 
 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL), Ausbildung zum Fachinformatiker*in, Studium der 
(Wirtschafts-)Informatik oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Grundkenntnisse im Full Tech-Stack sowie erste praktische Erfahrungen durch Praktika, Projekte 
oder Abschlussarbeiten 

o Frontend: z.B. JavaScript, HTML, Bootstrap 
o Backend: z.B. C#, Java, php oder Python 
o Datenbanken: Grundkenntnisse in SQL (MS SQL) 

• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Problemlösungsorientierung, Lernbereitschaft und strukturierte Arbeitsweise 
 

Unser Angebot: 

• Attraktive Karriere- und Entwicklungschancen sowie ein motivierendes Arbeitsklima und Mitarbeit 
in einem umsetzungsstarken Team 

• Diverse Benefits (Einkaufsvergünstigungen über Corporate Benefits App, Kantine, Gesundheits-
vorsorge, Jobrad, Firmenevents etc.) 

• Diese Position unterliegt dem KV für Arbeiter und Angestellte der Elektro- und Elektronikindustrie – 
wir bieten ein Einstiegsgehalt ab € 3.449,08 brutto p.m. mit der Bereitschaft zur Überzahlung je 
nach Ausbildung und beruflicher Branchenerfahrung 

 

Sie finden unser Stellenangebot interessant und wollen Teil unseres Teams werden? Dann freuen 

wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung. 

 

Bewerbungen bitte ausschließlich über unsere Homepage https://www.cms-electronics.com/karriere/offene-

stellen/ 
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